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2011年工资薪金制度
  本单位遵照国家有关劳动人事管理政策和单位其他有关规章制度，按照各尽所能、按劳分配的原则，以员工岗位责任、劳动绩效、劳动态度、综合考核员工的报酬，从而建立起比较合理的工资分配制度。

1. 基本工资

参照本市职工平均生活水平、最低生活标准、生活费用价格指数和各类政策性补贴确定。

2. 岗位工资

根据职务高低、岗位责任繁简轻重确定。

3. 工龄工资

按员工为本企业服务年限长短确定，鼓励员工长期、稳定地为本企业工作。

4. 奖金（效益工资）

根据各部门工作任务、经营指标、员工职责履行状况、工作绩效考核结果确定。

5. 津贴

包括有特殊岗位津贴，伙食津贴，加班补贴等

                               工资合理性说明

  本单位制定的工资薪金制度符合行业及地区水平，在一定时期所发放的工资薪金是相对固定的，工资薪金的调整是有序进行的。

  本单位对实际发放的工资薪金，已依法履新了代扣代缴个人所得税义务。

  有关工资薪金的安排，不以减少或逃避税款为目的。
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